1. Pályázó szervezet
Kecskeméti Regionális Képző Központ 
6000 Kecskemét, Szolnoki út 20.
Tel./fax: 06 76 502 290, 06 76 502 291

2. Projektfelelős
Név: Tary Ferenc
Tel.: 06 76 502 290
E-mail: krmkk@krmkk.hu
3. Projekt címe
"Parkgondozó képzés és fejlesztő tréningek az Állampusztai Büntetés-végrehajtási Intézetben"

4. A pályázati felhívás szerinti támogatási cél/komponens
I/1.5: A büntetés-végrehajtási intézetben lévők és a pártfogó felügyelet alatt állók társadalmi integrációját elősegítő tevékenység végzése.

5. Kapcsolódás
A projekt több ponton kapcsolódik "A társadalmi bűnmegelőzés nemzeti stratégiájának prioritásaihoz." Elsősorban a "Bűnismétlés megelőzését" szolgálja, de részét képezi a "Gyermek- és fiatalkori bűnözés csökkentésének" is. Az Állampusztai Büntetés-végrehajtási intézettel összefogva, az oktatáspolitikai lehetőségeket kihasználva törekednek a fogva tartottak társadalmi (re)integrálódásának elősegítését szolgálni.

6. A projekt megvalósítását indokló körülmények
Az Állampusztai Országos Büntetés-végrehajtási Intézetben büntetésüket töltő fogva tartottak többsége (összesen: 62,8%) az ország keleti régióiból - Szabolcs-Szatmár-Bereg (18%), Hajdú-Bihar (15,5%), Borsod-Abaúj-Zemplén (1,8%) és Jász-Nagykun-Szolnok (27,5%) megyékből - származik. Az ország ezen elmaradott térségében levő megyék munkanélküliségi mutatói is felülmúlják az országos átlag (7,2%) kétszeresét. A kedvezőtlen társadalmi, gazdasági adottságok következtében az ország keleti régióiban nagyobb arányú a bűnesetek száma is. 
A roma lakosság aránya az ország ezen térségeiben a legmagasabb az országos átlagot tekintve. Az Állampusztai Országos Büntetés-végrehajtási Intézetben büntetésüket töltő fogva tartottak többsége roma származásúnak vallja magát. 

A célcsoport - roma és nem roma fogva tartottak - sajátosságaiból adódóan munkaerő-piaci helyzetük rossz, és számolniuk kell a társadalmi kirekesztettséggel is. Bevételi forrásaikat tekintve bűnözésből, segélyekből és egyéb szociális juttatásokból élnek. A projekt lezárulása után nagyobb esélyt kapnak arra, hogy az elsődleges munkaerőpiacra jussanak és a gazdaságban tevékenykedjenek.

A fent leírtak indokolják a nevezett célcsoport, roma és nem roma fogva tartottak képzésbe vonását, mert a megszerzett Parkgondozó OKJ képesítés folytán a végzett hallgatók szaktudásuk birtokában esélyt kapnak az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre, amely csökkentheti a visszaesési, bűnismétlési arányt.

7. Cél
Az alternatív képzés által hozzá kívánnak járulni a büntetés-végrehajtási intézetben levő, hátrányos helyzetű, roma és nem roma, alacsony iskolázottságú emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjához.

8. Helyszín
Bács-Kiskun megye / Állampuszta 

9. Megvalósítás időszaka
2005. 10. 03. - 2006. 04. 28.

10. Költségvetés
Támogatás összege: 3.402.000 Ft
Önerő: 378.000 Ft
Összesen: 3.780.000 Ft

11. Partnerség
Együttműködő partner: Országos Büntetés-végrehajtási Intézet Állampuszta 

12. A projekt tartalma
Parkgondozó képzés szervezése a büntetés-végrehajtási intézetben levő roma és nem roma elítéltek részére.
Konkrét feladatok:

· Az operatív feladatok egyeztetése az Állampusztai Büntetés-végrehajtási Intézettel

· A jelentkező hallgatók kiválasztása (egészségügyi alkalmasság, szintfelmérés)

· Az alkalmas hallgatók nyilvántartásba vétele

· A hallgatói szerződések megkötése

· Önfejlesztő tréning (90 óra) megkezdése: 

· csoportépítés

· önismeret

· helyzetfeltárás, helyzetelemzés, egyéni SWOT analízis 

· a szakképzésbe lépés általános feltételei, feladatai

· munkaerő-piaci tréning

· a sikeres munkavállalás/szakképzés feltételei az egyén szempontjából

· egyéni hosszú távú cselekvési terv

· Parkgondozó szakmai képzés (500 óra) megkezdése:

· kertészeti alapismeretek

· gazdasági alapismeretek

· munkakörnyezet, tűzvédelmi ismeretek

· műszaki ismeretek

· Európai Uniós ismeretek

· szakmai gyakorlat

· Vizsga

13. Várt hatás
Konkrét eredmények: 15 fő fogva tartott 500 órás Parkgondozó OKJ-s képzésben, 90 órás önfejlesztő tréningen vesz részt. Alkalmassá válik a vizsga letételére és Parkgondozó OKJ-s bizonyítványt szerez.
Várt hatás: Az új, komplex képzés során a parkgondozók olyan ismeretek, tudás és gyakorlati tapasztalatok birtokába kerülnek, amely hosszú távú munkalehetőséget és megélhetést biztosítanak számukra.

14. Eredmények nyomon követhetősége és fenntarthatósága
A Képző Központ a végzett hallgatókkal a végzést követő 3. és 12. hónapban veszi fel a kapcsolatot, a hallgatói nyomon-követést egy nyilvántartási lap segítségével oldja meg. 
A Parkgondozó OKJ-s képzettséget szerző résztvevők tudásukat kertgondozóként, vagy temető-gondozóként hasznosítani tudják.
A képzések az oktató instruktorok munkájában is minőségi javulást eredményeznek, mert a folyamatfejlesztés során kiküszöbölik a gyenge pontokat, fejlesztik az erősségeket. 

